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Meer focus op relevante HR-thema’s  

door outsourcing operationele werkzaamheden



Payroll- & HR-outsourcing
  Meer focus op relevante HR-thema’s door outsourcing operationele werkzaamheden

Veel organisaties hebben strategisch 
HRM op de agenda staan. Om in een 
sterk veranderende omgeving blijvend  
je doelstellingen te halen wil je  
dat jouw organisatie beschikt over de 
juiste talenten en skills. Zowel nu als in 
de toekomst.  

Daarnaast staat in veel organisaties de 
digitale transformatie van HR-processen 
hoog op de agenda. Om hier voldoende 
tijd voor te hebben biedt outsourcing 
uitkomst. Je bent dan minder tijd kwijt 
aan de HR-operatie. 

Besteed minder tijd aan HR- en salarisadministratie  
De uitvoering van de HR- en salarisadministratie is een 
tijdrovend en vaak complex proces. Je hebt voortdurend 
actuele kennis nodig van cao’s en wet- en regelgeving. 
Het verwerken van mutaties en het beantwoorden van 
vragen over arbeidsvoorwaarden, processen of ingediende 
declaraties kost vaak veel tijd. Het outsourcen van 
HR-administratie of payroll helpt je om werk uit handen te 
nemen. Je garandeert continuïteit en goede servicebeleving, 
zodat jij kunt focussen op wat voor jou belangrijk is.



Visma YouServe is in staat om  
complexe HR-landschappen  

te ondersteunen zonder  
in te boeten op kwaliteit.

 
Met 550 professionals  

op het gebied van payroll en HR 
ontzorgen wij organisaties  
door het uit handen nemen  

van tijdsintensieve, operationele  
HR-werkzaamheden.



Voor de uitbesteding 
van jouw HR- en 
salarisadministratie hebben 
wij 6 oplossingen met een 
complete en efficiënte 
dienstverlening tegen 
een vast tarief. Bij elk van 
deze oplossingen kun 
je vertrouwen op onze 
jarenlange ervaring met 
het voeren van HR- en 
salarisadministraties en het 
ontwikkelen, implementeren 
en onderhouden van HR-
software. 

Vormen van outsourcing

 Outsourcing payroll-administratie
Vertrouw op tijdige en correcte 
salarisruns, rekening houdend met 
loonheffingen, overige aftrekposten, 
onkostenvergoedingen, expat  
regelingen en loonbeslagen. 

 Outsourcing HR-administratie
Verlicht de werkdruk op de backoffice van 
HR en houd medewerkers tevreden door 
HR-processen uit te besteden die veel tijd 
kosten, weinig energie opleveren of waar 
specialistische kennis voor nodig is. 

 HR ServiceDesk
Zorg dat HR altijd bereikbaar is 
om vragen over de personeels- en 
salarisadministratie af te vangen.

 Application Management
Laat het applicatiebeheer over aan 
experts. En zorg dat je HR-software je 
HR-strategie optimaal ondersteunt. 

 Sociale Zekerheid Services
Zorg ervoor dat WAO/WIA en 
ziektewetten allemaal tijdig worden 
opgevolgd, haal het maximale uit 
WAZO-uitkeringen en voorkom 
boetes van het UWV.

 Mobiliteits Services
Ondersteun jouw MVO-strategie, 
inclusief bijbehorende fiscale 
wetgeving.
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Redenen om outsourcing te overwegen

Verbeter de continuïteit
Is je organisatie in staat om de kwaliteit van de 
salarisrun te garanderen als een salarisadministrateur 
ziek wordt? Met outsourcing dek je dit risico af.

Maak HR-kosten passend voor het aantal 
medewerkers
In veel organisaties zijn de HR-kosten te hoog 
ten opzichte van de grootte van de organisatie, 
doordat het lastig is om de juiste ratio’s (aantal 
HR-professionals per fte) te realiseren. Met 
outsourcing betaal je een vast bedrag per 
medewerker en dit schaalt mee met de grootte van je 
organisatie.

Creëer tijd voor strategisch HRM
Als er naast het verzorgen van de kerntaken van HR 
te weinig tijd overblijft, loop je vertraging op in de 
uitvoering van strategische HR-programma’s. 

Beschik over specialistische HR-kennis
Hebben HR-professionals al hun handen vol aan de 
alledaagse werkzaamheden, dan is er te weinig tijd 
om de kennis van (fiscale) wet en regelgeving up-to-
date te houden. Hierdoor blijft er onbewust geld op 
de plank blijft liggen. 

Ontdek de mogelijkheden van outsourcing

Neem contact met ons op en we leggen graag uit hoe outsourcing de slagkracht in jouw organisatie kan vergroten.

	 youserve.nl/contact

http://www.youserve.nl/contact
http://youserve.nl/contact


YouServe. Betaalt zich altijd uit.

Daarom Visma YouServe

Alles voor gelukkige mensen
Elke organisatie drijft op mensen. Hoe digitaal je ook bent,  
mensen maken het verschil. Daarom is het zaak om je mensen 
gelukkiger te maken. Maximaal gefaciliteerd en gemotiveerd.  
Dat doe je met HRM op topniveau.

Unieke specialist in HR en salarisadministratie
Visma YouServe biedt je hiervoor elke vorm van ontzorging. 
Met onze nuchtere aanpak en 60+ jaar ervaring in HR en 
salarisadministratie, weten wij organisaties op elke  
gewenste manier te ontzorgen. Met uitgebreide services,  
advies en software - van ons of van derden, wij connecten  
het. Alles om jouw HR-zaken gewoon goed te regelen. 

Om jou zo veel mogelijk werk uit handen te nemen. Je te  
helpen je HRM naar een hoger plan te tillen. Noem ons gerust  
dé salarisspecialist. Het kennishuis of de softwareprovider  
voor HR mag ook. Wij zijn het alledrie.

Met de juiste HR-support kun je zoveel meer
Als dé partner voor je HR en payroll zorgen wij voor een zo sterk 
mogelijk fundament van je HRM. We zijn betrokken, betrouwbaar, 
relevant, lokaal en altijd bereikbaar. Alles om je medewerkers 
gelukkiger te maken. Daarom werk je met Visma YouServe.  
Dat betaalt zich altijd uit.
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