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individuel ou en groupe,
participation & un
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par évitement: par contournement: par 1'intégration:
.. P offrir des évaluations en adapter les évaluations intégrer les usages
PE: personnes étudiantes présentiel et sans pour les rendre critiques et responsables
ordinateur (dans un suffisamment complexes ou de 1'IA dans les
environnement contrélé) contextualisées de maniére évaluations, tout en
que 1'IA ne puisse produire veillant a 1'alignement
de réponses de qualité pédagogique
A2 P“é"enti Contextualiser les questions en
& % ajoutant des points précis
ayant été mentionnés dans le
cours.
Donner du -
e POUR ENCOURAGER LES STRATEGIES RESILIENTES
our engager < LES PRATIQUES AL'IAG Entretiens réels avec des
2 INTEGRES DES PE t N personnes concernées par
le sujet (ex. entretien

Exiger des formats variés

Taches authentiques Eduquer sur les
dans le cadre de bonnes Examen en classe Demander un et/ou plusieurs formats
situations réelles pratiques: travail avec des Réflexion pour une méme tache
(étude de cas, Permettre éthiques et sources fournies supportée par (schéma, réseau de
stage, résolution de  1'utilisation de 1'TAG critiques Evaluation en 2 en classe (notes des exemples concepts, affiche,
probléme complexe) sur des taches non (validation de volets: mettre la de cours, vécus des PE, infographie, audio,
évaluées et/ou 1'information) partie a risque en ouvrage du connus de la vidéo, annotation)
cours) et exiger

personne

classe
enseignante

évaluées (avec des
balises) les références
Petite évaluation complétes
en classe

Informer des balises
quant a 1'utilisation de

1IA. ) )
Demander aux PE de ocess % MOYENS D’EVALUATION OU DE VALIDATION DE L’AUTHENTICITE:
. oF Us
déclarer leur
utilisation de 1'IA via Observation pendant des périodes de classe ciblées
(individuellement ou les écouter entre eux)

un formulaire.
Tache scindée en plusieurs livrables
Demander le brouillon ou le plan (traces d’apprentissage)

Suivi de 1'avancement du travail d’équipe
* planifier des rencontres d'équipes
* utiliser un document de travail collaboratif (en équipe
chaque PE écrit avec une couleur particuliére

) ] TRIANGULATION
MOVYENS D'EVALUATION OU DE VALIDATION DE L’AUTHENTICITE: PEDAGOGIQUE

* Examens oraux

« Remise du travail avec annotation audio (expliquer un ©
< < ~ H Ce qu'on évalue habituellement

raisonnement ou une réflexion métacognitive)
« Présentation orale et poser des questions aux PE a la fin ’*o S
« Entrevues entre 2 PE (vidéos ou balado) 0 ob
Os -1y

« Réflexion & propos du processus et du produit
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